
VERBALE N. 34 

L'anno 2015 il giorno 17 del mese di dicembre presso la sede dell'Università di Udine si è riunito 
il Collegio dei Revisori dei Conti per il seguente ordine del giorno: 

I .Delibere Consiglio di Amministrazione del 18/12/2015 
2.Bilancio unico di previsione 2016 
3.Certificazione accordo di contrattazione n. 5/2015 che modifica l'accordo n. 1/2014 - Proroga dei 
contratti di lavoro subordinato a tempo determinato del Personale Tecnico Amministrativo a norma 
dell'art. 19, comma 2 del D. Lgs. 81/2015 
4.Procedure di selezione pubblica per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi 
dell'art. 24, comma 3, lettera a) della legge 240/2010 presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica 
Gestionale Meccanica e il Dipartimento di Chimica, Fisica e Ambiente 
5.Varie ed eventuali 

Sono presenti: 
il dott. Angelo Buscema 
	

Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti 
la dott.ssa Paola Mariani 
	

Componente in rappresentanza del MEF 
il dott. Fabio Bellet 
	

Componente in rappresentanza del MIUR. 

1.Delibere del Consiglio di Amministrazione del 18 dicembre 2015 
Premette il Collegio, nel ribadire la disponibilità per l'esame preventivo delle delibere da sottoporre 
all'approvazione del Consiglio di Amministrazione, di aver richiamato, per le vie brevi, l'attenzione 
della Direzione generale circa l'esigenza di poter visionare tempestivamente le bozze di delibere 
ritenute di maggiore significatività o quelle segnalate dalla stessa Direzione. 
Il Collegio si è quindi riservato di effettuare, su di esse, analisi e verifiche per quanto di 
competenza, con riscontri diretti con i responsabili degli Uffici proponenti ai quali vengono rivolte 
le eventuale richieste di chiarimenti o di precisazioni e ciò al fine di formulare, nel verbale, 
eventuali considerazioni ed osservazioni, di supporto anche alle decisioni degli organi dell'Ateneo. 
Alla luce di quanto ora rappresentato si ribadisce, in spirito di collaborazione, la richiesta di portare 
tempestivamente a conoscenza del Rettore e dei componenti del Consiglio di Amministrazione 
l'estratto del verbale relativo alle osservazioni sulle delibere stesse. 

Il Collegio prende, quindi, atto che sono state portate al suo esame le seguenti delibere: 
4.b Adesione all'accordo CRUI con l'editore Wiley per l'acquisizione dei diritti di accesso alle 
risorse elettroniche e relativi servizi integrati; 
4.c Rinnovo del contratto di comodato dell'immobile sito in via Sondrio n.2 denominato "modulo 
18"• 
5.b Attivazione del Master di I livello in "Economia e management multietnico" a.a. 2015/2016; 
5.e Determinazioni relative agli articoli 8 e 9 del Regolamento interno per l'istituzione e il 
funzionamento dei master universitari e dei corsi di perfezionamento, aggiornamento e formazione; 
6.a Modifica compagine sociale Spin-off dell'Università Advantech Time srl; 
6.b Approvazione Associazione temporanea di Scopo (ATS) progetto BP TIXO SYSTEM e 
autori77azione sottoscrizione; 
7.a Organizzazione e Personale- Chiamata in procedura valutativa per professore universitario di 
fascia- settore concorsuale 06/E 1- settore scientifico-disciplinare MED23- Dipartimento di Scienze 
Mediche Sperimentali e Cliniche; 
7.b Organizzazione e Personale- Chiamata vincitore di procedura selettiva per ricercatore a tempo 
determinato ai sensi art.24, comma 3, lettera b) legge 240/10, settore concorsuale 08/E2 Re 
storia dell'architettura presso il Dipartimento di Ingegneria Civile e Architettura; 
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7.c Organizzazione e Personale- Chiamata vincitore di procedura selettiva per ricercatore a tempo 
determinato ai sensi art.24, comma 3, lettera b) legge 240/10, settore concorsuale 07/B2 Scienze e 
tecnologie dei sistemi arborei e forestali presso il Dipartimento di Scienze Agrarie e Ambientali; 
7.d Organizzazione e Personale- Procedura di selezione pubblica per il reclutamento di ricercatori a 
tempo determinato ai sensi dell'art.24 comma 3 lettera a) della legge 240/10 presso il Dipartimento 
di Ingegneria Elettrica Gestionale Meccanica e il Dipartimento di Chimica, Fisica e Ambiente; 
7.g Organizzazione e Personale- Indennità personale dirigente a tempo indeterminato e determinato 
e incarico di Direttore Generale vicario; 
7.h Organizzazione e Personale- Ratifica accordo di contrattazione integrativa: modifica Accordo 
1/2014- Proroga dei contratti di lavoro subordinato a tempo determinato del Personale Tecnico 
Amministrativo a norma dell'art.19, comma 2, del d.lgs n.81/2015; 
8.a Approvazione Regolamento spin off; 
9.a Approvazione elenco annuale e programma triennale opere pubbliche; 
10.c Adozione del Sistema di misurazione e valutazione della performance. 

A conclusione dell'esame delle delibere poste a sua disposizione il Collegio ritiene di formulare su 
alcune di esse le seguenti considerazioni e osservazioni: 
4.b Adesione all'accordo CRUI con l'editore Wiley per l'acquisizione dei diritti di accesso alle 
risorse elettroniche e relativi servizi integrati; 

La delibera 4.b come anche le delibere 7.a, 7.b e 7.c impattano anche sugli esercizi successivi al 
2016 che non sono autorizzatori negli schemi di bilancio. 
Il Collegio al fine di verificare la sostenibilità negli esercizi successivi a quello in corso delle 
delibere che impattano su più esercizi ha acquisito dall'Ateneo la dichiarazione che il programma 
informatico ministeriale del CINECA, a supporto della tenuta della contabilità adottato dall'Ateneo, 
non consente di gestire gli impegni di spesa sugli esercizi successivi all'esercizio in corso. 
Ciò premesso, al fine di permettere un monitoraggio costante si rinnova l'invito ad organizzare con 
modalità extracontabili, la registrazione progressiva degli impegni relativi agli esercizi successivi a 
quello in corso anche al fine di verificare, in relazione agli andamenti, la sostenibilità economica 
delle delibere. 

4.c Rinnovo del contratto di comodato dell'immobile sito in via Sondrio n.2 denominato "modulo 
18"• 
Sono stati richiesti chiarimenti all'Ufficio proponente, nella persona del sig. Rudi Francescutti e 
sono stati formulati suggerimenti ed indicazioni per una più chiara esplicitazione della predetta 
delibera. 

5.e Determinazioni relative agli articoli 8 e 9 del Regolamento interno per l'istituzione e il 
funzionamento dei master universitari e dei corsi di perfezionamento, aggiornamento e formazione; 
Sono stati richiesti chiarimenti all'Ufficio proponente, nella persona del dottoressa Cristina Zannier 
e sono stati formulati suggerimenti ed indicazioni per una più chiara esplicitazione della predetta 
delibera. 

6.a Modifica compagine sociale Spin-off dell'Università Advantech Time srl; 
Sono stati richiesti chiarimenti all'Ufficio proponente, nella persona del dottoressa Sandra Salvador 
e sono stati formulati suggerimenti ed indicazioni per una più chiara esplicitazione della predetta 
delibera. 

6.b Approvazione Associazione temporanea di Scopo (ATS) progetto BP TIXO SYSTEM e 
autorizzazione sottoscrizione; 
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Sono stati richiesti chiarimenti all'Ufficio proponente, nella persona del dottoressa Sandra Salvador 
e sono stati formulati suggerimenti ed indicazioni per una più chiara esplicitazione della predetta 
delibera. 

7.a Organizzazione e Personale- Chiamata in procedura valutativa per professore universitario di I 
fascia- settore concorsuale 06/E1- settore scientifico-disciplinare MED23- Dipartimento di Scienze 
Mediche Sperimentali e Cliniche; 
7.b Organizzazione e Personale- Chiamata vincitore di procedura selettiva per ricercatore a tempo 
determinato ai sensi art.24, comma 3, lettera b) legge 240/10, settore concorsuale 08/E2 Restauro e 
storia dell'architettura presso il Dipartimento di Ingegneria Civile e Architettura; 
7.c Organizzazione e Personale- Chiamata vincitore di procedura selettiva per ricercatore a tempo 
determinato ai sensi art.24, comma 3, lettera b) legge 240/10, settore concorsuale 07/B2 Scienze e 
tecnologie dei sistemi arborei e forestali presso il Dipartimento di Scienze Agrarie e Ambientali; 
Sono stati richiesti chiarimenti all'Ufficio proponente, nella persona del dottoressa Angela Iuretigh 
ed è stata visionata l'attestazione di copertura finanziaria rilasciata dall'Area Amministrazione e 
Bilancio. 

7.d Organizzazione e Personale- Procedura di selezione pubblica per il reclutamento di ricercatori a 
tempo determinato ai sensi dell'art.24 comma 3 lettera a) della legge 240/10 presso il Dipartimento 
di Ingegneria Elettrica Gestionale Meccanica e il Dipartimento di Chimica, Fisica e Ambiente; 
Sono stati richiesti chiarimenti all'Ufficio proponente, nella persona del dottoressa Angela Iuretigh 
e sono stati formulati suggerimenti ed indicazioni per una più chiara esplicitazione della predetta 
delibera. 

7.g Organizzazione e Personale- Indennità personale dirigente a tempo indeterminato e determinato 
e incarico di Direttore Generale vicario; 
Sono stati richiesti chiarimenti all'Ufficio proponente, nella persona del dottoressa Angela Iuretigh 

sono stati formulati suggerimenti ed indicazioni per una più chiara esplicitazione della predetta 
delibera. 

7.h Organizzazione e Personale- Ratifica accordo di contrattazione integrativa: modifica Accordo 
1/2014- Proroga dei contratti di lavoro subordinato a tempo determinato del Personale Tecnico 
Amministrativo a norma dell'art.19, comma 2, del d.lgs. n.81/2015; 
Sono stati richiesti chiarimenti all'Ufficio proponente, nella persona del dottoressa Angela Iuretigh 
e, nel prendere atto che si tratta di una ipotesi di accordo di contrattazione integrativa; su di essa è 
stata visionata l'attestazione di copertura finanziaria rilasciata dall'Area Amministrazione e 
Bilancio e sono stati formulati suggerimenti ed indicazioni per una più chiara esplicitazione della 
predetta delibera. 

8.a Approvazione Regolamento spin off; 
Il Collegio prende atto delle novità sostanziali del nuovo regolamento che si riferiscono: alla 
limitazione in 5 anni della durata massima, salvo espressa deroga da sottoporre ad approvazione del 
Consiglio di Amministrazione, degli spin off; al limite massimo della quota di partecipazione 
dell'Ateneo fissato nella misura del 5%; alla distinzione tra spin off e start-up. 
Il Collegio sottopone all'attenzione del Consiglio di Amministrazione l'opportunità di una più 
chiara definizione delle procedure di autorizzazione al personale per lo svolgimento delle attività 
nello spin-off e nello start-up e di quelle di verifica periodica del permanere delle condizioni che 
garantiscono il regolare e diligente svolgimento delle funzioni didattiche e di ricerca e gestionali da 
parte del personale. 

9.a Approvazione elenco annuale e programma triennale opere pubbliche; 
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Il Collegio ha preso atto della dovuta predisposizione del predetto elenco e del programma 
triennale. 

10.c Adozione del Sistema di misurazione e valutazione della performance; 
Il Collegio prende atto della relazione predisposta dal Nucleo di Valutazione concernente 
l'aggiornamento del Sistema di misurazione e valutazione della performance e in particolare 
dell'indicazione contenuta al punto 2.4 riguardante "il raccordo con gli altri controlli interni 
esistenti". 
A tal fine, il Collegio rimane in attesa di ricevere gli esiti del sistema di controllo direzionale 
finalizzato a monitorare l'efficacia, l'efficienza e l'economicità della gestione delle attività 
amministrative a supporto della didattica, della ricerca e della terza missione e ciò al fine di meglio 
raccordarli con le verifiche di competenza. 

Il Collegio ha preso in esame anche altre delibere, in precedenza non inviate, che comportano le 
seguenti osservazioni. 
6.c Convenzione quadro per istituire un sistema integrato di stabulazione nella Regione Friuli 
Venezia Giulia; 
Su di essa sono stati richiesti chiarimenti all'Ufficio proponente, nella persona del dottoressa Sandra 
Salvador e sono stati formulati suggerimenti ed indicazioni per una più chiara esplicitazione della 
predetta delibera. 

7.e Rinnovo convenzione relativa al temporaneo svolgimento delle funzioni assistenziali e di ricerca 
correlate al progetto sulla sperimentazione gestionale socio-sanitaria del trattamento della persona 
anziana affetta da patologia dementigena neurodegenerativa presso l'Azienda Sanitaria n.1- 
Triestina; 
Sono stati richiesti chiarimenti all'Ufficio proponente, nella persona del dottoressa Angela Iuretigh 
e sono stati formulati suggerimenti ed indicazioni per una più chiara esplicitazione della predetta 
delibera. 

2.Bilancio unico di previsione 2016 

Il Collegio ha esaminato i documenti relativi al Bilancio unico di previsione di ateneo 2016-2018 
ricevuti in data 10 dicembre 2015. 
L'adozione della nuova modulistica di classificazione e predisposizione del bilancio preventivo con 
esposizione separata dei progetti di ricerca e didattica consente un'analisi molto più chiara e una 
maggiore comprensione dei dati a conferma del completo recepimento del passaggio alla contabilità 
economico patrimoniale grazie a un apprezzabile lavoro dei competenti Uffici dell'Area di 
Amministrazione e Bilancio. 
I modelli adottati risultano conformi alle indicazioni ministeriali. 
Il Collegio ha suggerito integrazioni e modifiche alla relazione di accompagnamento, in parte 
recepite nella versione finale del documento, finalizzate a meglio illustrare e contestualizzare le 
informazioni fornite, anche per una migliore comprensione delle previsioni effettuate. 
I preventivi sottoposti all'approvazione del Consiglio di Amministrazione per il triennio 2016-2018 
sono tutti in perdita rispettivamente di 9,3 ml nel 2016, 3,9 ml nel 2017 e 2,4 nel 2018. 
Tali previsioni negative risentono di due diverse dinamiche: 
- Il progressivo completamento di progetti di ricerca iniziati prima del passaggio dalla contabilità 
finanziaria alla contabilità economico patrimoniale i cui residui sono stati accantonati in apposite 
riserve patrimoniali vincolate. 
Tali progetti generano perdite rispettivamente di 5,3 ml nel 2016, di 0,9 ml nel 2017 e 0,4 ml nel 
2018 per un totale di 6,8 ml di euro; le riserve di patrimonio vincolato passano da 15,1 ml del 
preconsuntivo 2015 a 6,7 ml previsti al termine dell'esercizio 2018. 
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Al fine di meglio comprenderne la dinamica, il Collegio ha chiesto di includere il prospetto delle 
variazioni previste di patrimonio netto all'interno della relazione. 
Ritiene il Collegio che debbano essere oggetto di particolare attenzione le categorie di costo 
effettivamente sostenute, che, in assenza di informazioni più precise sulla natura di spesa, risultano 
classificate nella voce generica "Acquisto di servizi e collaborazioni tecnico gestionali". 
- La realizzazione del Piano Strategico approvato nel corso dell'esercizio 2015 con costi stimati in 5 
ml nel 2016, 3 ml nel 2017 e 2 ml nel 2018. 
Anche in questo caso la mancanza di informazioni più dettagliate sulla tipologia di costo, o di 
investimento, in cui si concretizzerà il piano strategico ha portato a un incremento della voce 
generica "Altri costi" all'interno della categoria "Costi per la gestione corrente". 
Il Collegio invita ad un attento monitoraggio al fine di garantire che la tipologia dei costi sostenuti 
confermi la natura variabile onde non mettere a rischio l'equilibrio economico strutturale. 
L'analisi delle previsioni dell'attività caratteristica del periodo 2016-2018, al netto delle due 
dinamiche evidenziate, appare nel suo complesso in equilibrio. 
È tuttavia importante evidenziare che, dopo i risultati economici positivi del triennio 2013-2015 che 
hanno consentito di far crescere il patrimonio netto di circa 9 ml, nel triennio 2016-2018, 
l'Università ne ha previsto l'utilizzo per circa 16 ml, determinando il passaggio da 40,5 ml di euro, 
previsti a fine 2015, a 24,7 ml di euro previsti a fine 2018. 
Si tratta, evidentemente, di un percorso da affrontare e gestire con estrema attenzione anche per 
l'avvio di dinamiche sui costi fissi che avranno impatti negli anni successivi il periodo di attuale 
osservazione. 
La relazione di accompagnamento evidenzia in più punti questa preoccupazione conseguente alla 
crescita di alcuni costi fissi, quali il costo del personale in conseguenza dello sblocco degli 
incrementi stipendiali, a fronte di ricavi considerati costanti anche in seguito al consolidamento 
dell'effetto della politica di contribuzione studentesca avviata con l'a.a. 2014/15 e a un calo del 
gettito dei corsi post laurea. 
Osserva il Collegio che l'indicatore Ricavi strutturali- Costi strutturali, richiamato nella relazione di 
accompagnamento, passa, dal 6,6% del preconsuntivo 2015 al 4,1% del Budget 2018 con un 
peggioramento del 38% e un valore assoluto di 3,8 ml di euro, particolarmente limitato rispetto ai 
volumi di attività dell'Ateneo. 
Pur tenendo conto che le previsioni dei ricavi sono effettuate in modo prudenziale, si auspicano 
margini di miglioramento conseguenti ai migliori servizi offerti. 
Appare a questo Collegio come un punto di particolare attenzione il rinvio della possibile crescita 
dei ricavi all'esercizio 2019, principalmente per interventi previsti per migliorare la quota strutturale 
del fondo di finanziamento ordinario. 
I costi, anche quelli fissi, invece, crescono nel periodo esaminato: i costi del personale passano da 
67,7 ml del preconsuntivo 2015 a 68,8 del budget 2018; i costi della gestione corrente passano da 
32,2 ml del preconsuntivo 2015 a 34,1 del budget 2018. 
Gli investimenti previsti nel periodo 2016-2018 tengono conto della sostenibilità degli 
ammortamenti e riflettono l'incertezza di classificazione degli interventi del piano strategico, 
classificati, come già evidenziato, fra i costi di gestione. 
Per quanto riguarda gli indicatori di sintesi forniti nella relazione il Collegio ritiene necessario 
evidenziare che si tratta di indicatori gestionali utili al solo fine di una migliore comprensione dei 
dati, e non si riferiscono a indici strutturali ministeriali. 

3.Certificazione accordo di contrattazione n. 5/2015 che modifica l'accordo n. 1/2014 - Proroga dei 
contratti di lavoro subordinato a tempo determinato del Personale Tecnico Amministrativo a norma 
dell'art. 19, comma 2 del D. Lgs. 81/2015 
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Il Collegio osserva che si tratta di una ipotesi di accordo di contrattazione integrativa in deroga al 
precedente accordo consente di rinnovare contratti a tempo determinato in scadenza entro il 31 
dicembre 2016. 
La relativa delibera contiene l'attestazione di copertura finanziaria. 

4.Procedure di selezione pubblica per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi 
dell'art. 24, comma 3, lettera a) della legge 240/2010 presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica 
Gestionale Meccanica e il Dipartimento di Chimica, Fisica e Ambiente 
Il Collegio prende atto che la copertura finanziaria è garantita dalla convenzione con la Fondazione 
CRUP. 

5.Varie ed eventuali 

Il Collegio ha proceduto alla verifica richiesta dal MEF— RGS -IGF con la nota prot. n. 89149 del 
19 novembre 2015 relativa ai piani operativi di razionalizzazione ai sensi dell'articolo 1, commi 
611 e 612, della legge 23 dicembre 2014 n. 190. 
Si è verificato che l'Ateneo ha approvato il piano operativo di razionalizzazione in data 23 marzo 
2015 che è stato inviato alla competente sezione regionale di controllo della Corte dei Conti in data 
31 marzo 2015 con prot. n.8270 e che risulta pubblicato nel sito internet istituzionale 
dell'Università. 

Il Collegio allega al presente verbale la relazione, il cui contenuto è condiviso, predisposta 
dal componente dello stesso Collegio, dott.ssa Paola Mariani, in data 26 novembre 2015 presso 
l'Ateneo. 

RELAZIONE DEL 26 NOVEMBRE 2015 

L'anno 2015 il giorno 26 del mese di novembre presso la sede dell'Università di Udine la 
dott.ssa Paola Mariani, componente in rappresentanza del MEF del collegio dei revisori dei conti, 
ha proceduto all'esame delle delibere Consiglio di Amministrazione del 27/11/2015. 

Salutato il Direttore Generale, che non ha rappresentato specifiche esigenze , la sottoscritta 
da atto che la Direzione generale ha fatto pervenire nel pomeriggio del giorno 24 novembre 2015 
n.11 bozze di delibere, qui di seguito indicate, ritenute di maggiore significatività o per le quali ha 
ritenuto di dover acquisire il preventivo parere dello stesso Collegio. 

4.a Sviluppo, controllo direzionale e pianificazione strategica 
1.Dipartimento di scienze mediche e biologiche 

4. Sviluppo, controllo direzionale e pianificazione strategica 
d. Completamento Piani strategici dei Dipartimenti: riparto del patrimonio e beni 

e. Completamento Piani Strategici dei Dipartimenti: riorganizzazione delle strutture 
dipartimentali 

5.a Attivazione del Corso di aggiornamento e aggiornamento professionale "Per una P.A. 
aperta e trasparente a. a. 2015 -2016; 

6.a Assegni di ricerca: bando di finanziamento interno; 
7.a Chiamate su quattro procedure valutative per professore universitario di II fascia ex art. 

24 L. 240/10-presso il Dipartimento di lingue e letterature straniere e il Dipartimento di Scienze 
economiche e statistiche; 

7.b Procedura di selezione pubblica per il reclutamento di n. 1 ricercatore a tempo 
determinato ai sensi dell'art. 24, comma 3, lettera a) della legge 240/2010 presso il Dipartimento di 
Storia e tutela dei beni culturali, settore concorsuale 10/Al Archeologia; 

8.a Accordo quadro per il coordinamento congiunto dei servizi condivisi a supporto delle 
attività del sistema universitario della Regione Friuli Venezia Giulia; 
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9.a Ristrutturazione Bianchini corpo C, cabina ENEL e realizzazione pensiline —
approvazione progetti e autorizzazione perizia di variante; 

9.b Ristrutturazione Ancelle della Carità ad uso laboratori di ricerca dei corsi di area medica: 
approvazione progetto definitivo; 

9.c Ristrutturazione Ancelle della Carità ad uso laboratori di ricerca dei corsi di area medica: 
autorizzazione stipula mutuo con la Cassa DD.PP. 

Prima di iniziare l'esame delle delibere sono state ascoltate la dottoressa Salvador e la 
dottoressa Colledani che hanno presentato i risultati del lavoro relativo alla standardizzazione 
relativa alla procedura dei processi organizzativi relativi alla promozione delle opportunità di 
finanziamento delle attività di ricerca, alla presentazione e gestione dei progetti di ricerca sviluppati 
nell'ambito di: 

Bandi competitivi; 
Convenzioni conto terzi; 
Accordi e convenzioni con soggetti pubblici e privati. 
E' stato chiesto al collegio un contributo in relazione alla predisposizione delle bozze di 

proposta progettuale, delibera del consiglio di dipartimento, delibera del CdA. 
In merito è stata assicurata la disponibilità a collaborare. 
delibere si cui al punto 4.a dall'I al 9: 
sentito il responsabile dottor Volponi si prende atto che riguardano l'approvazione dei piani 

strategici dipartimentali in merito. 
delibera 4.d: 
sentita la responsabile dott.ssa Pugnale, con riferimento ai dipartimenti sciolti si deliberano 

i criteri per ridistribuire ai dipartimenti attivi dal 1 gennaio 2016 i beni e le risorse liquide. 
La delibera istituisce due commissioni ( area umanistica e scientifica) per proporre i criteri 

per la riattribuzione degli spazi dei dipartimenti sciolti ai dipartimenti attivi al I gennaio 2016. 
delibera 4.b: 
è relativa ai corsi di studi in fase di riorganizzazione dei dipartimenti. 

delibera 5.a : 
non vi è nulla da osservare. 
delibere 6.a. e 7.a: 
sentita la dott.ssa Iuretigh si prende atto dell'attestazione di copertura finanziaria rilasciata 

dall'Area amministrazione e bilancio. 
delibera 7.b: 
sentita la dott.ssa Iuretigh è stato verificato che la copertura finanziaria acquisita copre tutte 

le annualità di cui al contratto per ricercatore. 
delibera 8: 
sentita la dott.ssa Micottis, verificato che il dottor Romanelli era impossibilitato per impegni 

istituzionali, è stata chiesa un'integrazione al fine di acquisire la dichiarazione di assenza di oneri in 
fase di accordo quadro. 

delibera n. 9a.: 
sentito il dottor Proscia è stata richiesta una integrazione per meglio precisare la 

motivazione e l'esclusivo interesse dell'Ateneo alle varianti e il riferimento alla legge regionale 
n.14 del 1992 ai fini della verifica dei requisiti richiesti per l'ammissibilità delle stesse come 
dettagliatamente elencati nelle premesse. 

9b.: 
sentito il dottor Proscia la delibera risulta completata nei dati essenziali, rispetto alla bozza 

anticipata e corredata dagli allegati tecnici. 
Da ultimo si da atto di aver portato a conoscenza della dott.ssa Pugnale e del Direttore 

Generale della nota MEF — RGS del 19 novembre 2011 relativa alla verifica degli adempimenti 
della legge del 23 dicembre 2014 n.190 art. 1, commi 611 e 612. 
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La sottoscritta, componente in rappresentanza del MEF, provvederà a verificare e 
rendicontare, quanto richiesto e nel rispetto della citata nota, in occasione della prossima visita 
collegiale programmata nel mese di dicembre p.v.. 

La presente relazione sarà portata immediatamente a conoscenza del Presidente del Collegio 
e del componente in rappresentanza del MIUR ed allegata al verbale della prossima riunione del 
Collegio dei revisori dei conti. 

La seduta è conclusa alle ore 16. 

Il Collegio dei Revisori 

Angelo Buscema (Presidente) 

Paola Mariani (Membro effettivo) 

Fabio Bellet (Membro effettivo) 

otiti\ 01^} 
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